Plan marketingowy firmy NEW LIFE

e Rejestracja w firmie jest otwarta dla kazdego, kto chce zosta¢ konsumentem produktéw
NEW LIFE

e Rejestracja jest bezptatna

e Rejestracja jest dostepna na oficjalnej stronie firmy new - life.com, w aplikacji mobilnej, a
takze w programie linkdw polecajgcych naszych partnerow

Kazdemu konsumentowi udostepniamy Gabinet Osobisty, w sktad ktérego wchodza:
\ program Polecajgcy

\ rejestracja nowych konsumentéw

\ Raport o Twojej strukturze dotyczacy wykonanej pracy i Bonus Zwrotny

Gabinet Osobisty dostepny jest na oficjalnej stronie firmy oraz w aplikacji mobilnej dla
uprawnionych uzytkownikow.

Kazdemu Konsumentowi (k), ktéry zarejestrowat sie na stronie internetowej firmy
przystuguje rabat w wysokosci 20%, a takze prawo do udziatu w czesci akumulacyjnej
Planu marketingowego.

W dowolnym momencie musisz zdoby¢ 3000 punktéw na swoj numer osobisty - zakupy
osobiste + zakupy grupowe (k), po czym ten Konsument zostaje przeniesiony do kategorii
Statego Konsumenta (sk). W tym przypadku (sk) otrzymuje prawo do Bonusu Zwrotnego
(BZ) w wysokosci 10% dowolnej objetosci osobistej i objetosci (k) pod niej, od Statego
Konsumenta pod niej BZ nie otrzymuje (10% - 10% = 0).

Kazdy Konsument lub Staty Konsument, ktory zrealizowat Objeto$¢ Osobistg 1000 i wiecej
punktéw plus Obrét jego grupy osobistej tgcznie 3000 punktow w miesigcu kalendarzowym
(OO = 1000 p. i wiecej + GO z jego osobistej grupy = SO 3000), do konca miesigca
otrzymuje status Partnera (P). Moze to zrobi¢ sam lub z konsumentami, ktorzy sg w jego
osobistej grupie. Jest uprawniony do Bonusu Zwrotnego od Objetosci Osobistej w
wysokosci 15% ze wszystkich zakupdw jego konsumentow, a takze od (sk) * 5% od ich
OO i objetosci jego (k)

Kiedy pod P wzrasta P (15% - 15% = 0%), ale punkty z nizszego P rosng do wyzszego P,
aby kwalifikowac jego do Kierownika, jesli nie ma ponizej nowej Kierownika.

Kierownik (OO = 1000 p. i wiecej + GO z jego osobistej grupy — kons., sk, P) = SO 6000 p.
e 200 x 20%

ez kx20% i jego grupy

e z sk x 10% i jego grupy

e z P x 5% i jego grupy

Jesli pod Partnerem kwalifikuje sie nowy Kier. (OO 1000 p. i wiecej + obrét osobisty i
grupy w sumie 6000 p.), ale wyzszy Partner, aby zakwalifikowa¢ sie na nowego
Kierownika w tym samym miesigcu, musi stworzy¢ swojg osobistg grupe z tgcznym
obrotem 6000 punktow, obrét ponizej statego Kier. w jego obrot nie jest uwzgledniany.



Jesli Partner nie moze zakwalifikowac sie do statusu Kierownika, moze to zrobi¢ pdzniej,
w kolejnych miesigcach i zajg¢ jego miejsce w tancuchu (nie traci grupy), a bedac w grupie
osobistej Kier. lub D.

Q Kwalifikacja do nowego Kier. - (OO - 1000 pkt + obrét gr) = SO 6000 pkt.

Q Kwalifikacja do nowego Kier. - (OO - 1000 pkt + obrét gr) = SO 6000 pkt.

Jezeli pod Kierownikiem zakwalifikuje sie nowy Kierownik (SO = 6000 p.), to wyzszy
Kierownik lub Dyrektor potwierdza swojg aktywno$¢ SO grupy osobowej 3 000 p. (OO
1000 p. i wiecej,) tylko w miesigcu kwalifikacji nowego Kierownika.

HA jest wyplacany ze statusu Kierownika (potwierdzony)

- z pierwszego pokolenia Kier. i D z ich grupami osobistymi x3%, jesli masz w pierwszym
pokoleniu jednego potwierdzonego Kierownika

- z drugiego pokolenia Kier. i D z ich grupami osobistymi x3%, jesli masz w pierwszym
pokoleniu dwoéch potwierdzonych Kierownikow

- z trzeciego pokolenia Kier. i D z ich grupami osobistymi x3%, jesli masz w pierwszym
pokoleniu trzech potwierdzonych Kierownikow i liderow o wyzszym statusie.

Grupy osobowe (kons., sk, P) nie sg uwazane za pokolenia.

Kwalifikacja do statusu Dyrektora

Kierownik, kwalifikujgcy sie do statusu Dyrektora (kwalifikacja 3 miesigce z rzedu), musi
potwierdzi¢ swoj status i posiada¢ w pierwszym pokoleniu (na dowolnej gtebokosci)
potwierdzonego Kierownika (SO = 6000 pkt) lub odkry¢ nowe pokolenie w pierwszym
pokolenie, to SO = 3000 p., ale to w miesigc kwalifikacji pod sobg w pierwszg pokoleniu.
Osobisty SO = 6000 pkt i wiecej + SO grupy osobowe Kier., D i wyzsze pod tobg w 3-ch
pokoleniach powinny wynosi¢ 12 000 p.

Nagroda top-lidera

Nagroda Top Lidera jest wyptacana Liderom, ktorzy spetniajg warunki do otrzymania
tantiem (Honorarium Autorskiego) z 3 pokolen.

e Trzy Dyrektorzy w pierwszym pokoleniu x3% z czwartego pokolenia Kierownikéw,
Dyrektoréw i ich Grup Osobistych.

e Pie¢ Dyrektorow w pierwszym pokoleniu x3% z pigtego pokolenia Kierownikéw,
Dyrektoréw i ich Grup Osobistych.



KWALIFIKACJA DO STATUSOW LIDERSKICH

Osobista i Sumaryczna objetos¢ w 3 pokoleniach | Liderski Bonus
Kierownikdw, Dyrektorow i ich grup osobowych

D = w 1p. Kier. Obrét w 3ch p. — 12 000 pkt X 2%
KD = w 1p. 2 Kier. Obrét w 3-ch p. — 24 000 pkt X 4%
D zarzadzajagcy = w 1p. 3 Kier. Obrét w 3-ch p. — | X6%
45 000 pkt

DD = w 1p. 5 Kier. Obrét w 3ch p. — 90 000 pkt X 7%

2DD = w 1p. 5 Kier. Obrét w 3ch p. — 180 000 pkt | X 8%

3DD = w 1p. 5 Kier. Obrét w 3ch p. — 360 000 pkt | X 9%

KDD = w 1p. 5 Kier. Obrét w 3ch p. — 720 000 pkt | X9,5%

M =w 1p. 3 DD Obrot w 3ch p. — 1 200 000 pkt X 10%

KM =w 1p. 5 DD Obrét w 3ch p. — 1 800 000 pkt | X 10,5%

MM = w 1p. 10 DD Obrét w 3ch p. — 4 500 000 pkt | X 11%

Kwalifikacja do statusu lidera 3 miesiace z rzedu

Statusy Kierownikéw i Diamentowych Dyrektoréw muszg by¢ potwierdzone



